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Avvaocat de| Lavoero

STUDIO LEGALE NASO

Salita di San Nicola da Tolentino 1/0 « Roma

ABUSO CONTRATTI

Sei stato assunto con contratti a termine LE SPESE DELL'INTERA
wlsgtgindi 5 0 PROCEDURA SARANNO

TUTELA DEI TUOI DIRITTI
Ti aiutiamo a far valere cid che ti spetta.

RISARCIMENTO FINO A 24 MENSILITA
Ottieni il giusto risarcimento per il tuo lavoro. @ NESSUN COSTO ANTICIPATO

@ ASSISTENZA LEGALE SPECIALIZZATA PER TE!

Siamo al tuo fianco in ogni fase della procedura.

‘6) CONSULENZA GRATUITA (Q) ANALISI DEL TUO CASO | (0)) MASSIMA RISERVATEZZA

l <] scrivici:

_ Inguadra il QR Code :® Clicca sull'email

per scriverci PEr SCriverc




RICORSO RIVOLTO Al
' DIPENDENTI DEGLI

Avvocati del Lavero

STUDIO LEGALE NASO

Salita di Sam Nicola da Tolamtine 178 - Roma
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NON PERCEPITE

DURANTE LE FERIE
E UN TUO DIRITTO!

HAI DIRITTO AL

Grazie alle recenti pronunce della Corte di Cassazione [HDEHNI‘T.& NON
(ordinanza n. 35146/2023) e della Corte di Giustizia CORRISPOSTE
de.II'L.Ininne E.um.pea, ::-Itre_allg_re;entissin‘weIv.ittnrie i DURA”TE LE FER'E'

prima grado in diverse regioni italiane, hai diritto al

recupero delle indennita legate alla presenza in servizio
non corrisposte durante i periodi di ferie (es. indennita di
turno, reperibilita, rischio, disagio, maneggio valori, ecc.).

CO5A OFFRIAMO

AMNALIS| DELLA DOCUMENTAZIONE
& valutazione personalizzata
del tuo caso

GESTIONE DELL'INTERA
PRATICA LEGALE

con massima professionalita
& trasparenza

ASSISTENZA COMPLETA
per la presentazione
di diffida e ricorso

[ @ Le spese legali saranno interamente a carico del datore di Ia\rnrn.]

UDIO LEGALE CONTATTACI PER UNA CONSULENZA

JAN NAHO & PARTNERS | @ 338 9048431

EIFENDIAMO | TUODT DIRITTI, TUTTO LAMMNO




vocati del Lavoro

STUDIO LEGALE NASO

Galita di San MNicola da Tolentino 1/b = Roma

RICORSO RPD
RECUPERO DELLA
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

A CHI E RIVOLTO?

e

DOCENTI DI CONTRATTO SENZA MANCATA
RELIGIONE CATTOLICA A TEMPO DETERMINATO RICOSTRUZIONE CORRESPONSIONE
DI CARRIERA DELLA RPD

OBIETTIVO DEL RICORSO
/ 0 Ottenere il riconoscimento della
o Retribuzione Professionale Docenti (RPD)
non percepita.

a Richiedere le somme spettanti
per il periodo di servizio svolto.

DOCUMENTI UTILI

2=

COMNTRATTI CEDOLIMI DOCUMENTD CODICE
Ol LAVORO STIPENDIALI Dl IDENTITA FISCALE

Se hai prestato servizio come : .'. / . \

IRC a termpo determinato 8 ritieni ] { LE SPESE DEL HH:E'RSU
i mepn arver recevuto la RPD,

pual valutare la possibilith di SONO A CARICO

intraprenders ur'azione per il DEL DATORE DI LANVORO

recupers dedle somme dovute

DIRITTI TUTELATI, FUTURO VALORIZZATO.
INSIEME, PER OTTENERE CIO CHE TiI SPETTA.

ASSISTENZA LEGALE | @ ESPERIEMZA | TUTELA DEI m AZIOME LEGALE
SPECIALIZZATA A ECOMPETEMIA | TUOI DERITTI EFFICACE

Scrivici: avv.domenic mail.com




RPD | STUDIO LEGALE NASO
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HAI SVOLTO SUPPLENZE BREVI
O INCARICHI COVID? POTRESTI AVERE DIRITTO

AL RICONOSCIMENTO DELLA

: RETRIBUZIONE
CHI PUO ADERIRE? PROFESSIONALE
Docenti di ruolo che, durante DDCENTI (HPD)

il periodo di precariato, hanno
svolto supplenze brevi e saltuarie. IMPORTO INDICATIVO

FINO A

€174,50

Docenti precari con
supplenze brevi e saltuarie.

MENSILI
PER | PERIODI INTERESSATI

PERCHE IL RICORSO?

Recentl orientamenti giurisprudenziali hanno riconosciuto il diritto
alls COTTRSpONSons della RPD anche ai docenti con contratti di
supplenza breve & ai titolar di incarichi COVID, nen saltanto ai — =

docenti di ruolo o con contratto al 30 givgno o al 31 agosta.

VERIFICA LA TUA POSIZIONE

g m

W

Controlla | contratti Consarva la documentazions Richiedi una valkitazions
stipulati negli anni relativa agli incarichi della tus stuarione per conosoere
scolastici interessati. e alle buste paga. le eventuali somme spettant

LE SPESE SONO A CARICO
DEL DATORE DI LAVORO.

AL\ NON LASCIARE INESERCITATI | TUO! DIRITTT:

) VERIFICA SE TI SPETTA LA RPD!
[=]

( E Scrivici: ‘ Inquadra il QR Code

/ avv.domeniconaso@gmail.com per scriverci




RICORSO PER OTTENERE LA
CARTA DEL DOCENTE,

PER ACQUISTO DI LIBRI,
CORSI DI FORMAZIONE,
HARDWARE E SOFTWARE,
EVENTI E CONVEGNI

RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO
ALLA CARTA DOCENTE ANCHE
Al DOCENTI PRECARI

FONDATA SU NORMATIVA
EUROPEA E PRINCIPI
DI NON DISCRIMINAZIONE

LE SPESE SONO TUTELA
. A CARICO DEL :E:::g"' DEI DIRITTI
DATORE DI LAVORO DEI DOCENTI PRECAR

Fai valere il tuo diritto alla formazione
e all'aggiornamento professionale!

ADERISCI ORA 4

Inquadra il QR Code

Scrivici: avv.domeniconaso@gmail.com - :
E __'__""'__'_@'g____'_' FlEf SCrvercr. —}

del Lav

HTU])IO IE(_TALI_* NASO

Salita di San Micola da Tolentine 1/0 - Roma

T ‘il F % N W 5 5§
lllil Competenza . # Esperienza =L Dedizione



E ‘i : “;‘
'MANCATO 4** i
ICUNUSCIMENTU?"‘

DEL PUNTEGGIO 1

: :_ Servizio militare e servizio c:w."e - WA
nelle GPS 2026/2028 ai P i

L] i
1 1 N

L'0.M. n. 27 del 16 febbraio 2026
EDSA FREVEDE i disciplina le GPS 2026,/2028.

L'ORDINANZA

II_serwzuill milltarr-::! civile , . SERVITIO
. viene valutato solo se . A3 1 oviLE
¢ svolto durante una nomina.

=3 (Juesta limitazione & ILLEGITTIMA.

IL PROBLEMA | > Contrasta con:

» giurisprudenza amministrativa
» sentenze della Corte di Cassazione
+ principi costituzionali

a Sentenza 31 dicembre 2025

[:USA DI[:E @) Ha stabilito che:
"_ EDHSIE“U il servizio militare/civile

DEVE ESSERE VALUTATO SEMPRE,

[|| STATU anche se svolto fuori dalla nomina.

Evita una disparita di trattamento
tra docenti.

Se il punteggio non é stato

[:BSA riconosciuto correttamente, Ricogss
PUOI FARE PUOI FARE RICORSO
AL GIUDICE DEL LAVORO.

| tuoi diritti
| - TUTTE LE SPESE valgono.
q-p SARANNO A CARICO Falli valere!
S 1 ¥ DEL DATORE DI LAVORO —

e Inquadra il QR Code =] -
J oChviICE pEr SCriverci: — A
[=] 5%
= ; ] Competenz:
STUDIO LEGALE NASO Il esperiensa

Avvocati del Lavoro

LA TUTELA LEGALE AL SERVIZIO DELI D e



STUDID LE(_: kaE \I AS
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""-:I_‘:, il

OGGETTO DELLA QUESTIONE

.;_ Interpretazions dellart. 12, comma 4
=1 delOM. n. 122022 & dal comema 10
= sl meccansmo di assegnazone delle

supplenze da GPS (Graduatorie
Provinciall per e Supplenze)

CASSAZIONE GPS 5

— W
u .[ v
. "'" LA DECISIONE DELLA CORTE SUPREMA
DI CASSAZIONE — SEZIONE LAVORO

SENTENZA N,
18156/2026

PUBBLICATA IL

i 05/06/2026

L3 norma si interprata nel sanso cha la mancaty indicaziona da parts dallaspinnta
o taiung seckiclass & concorsedlipiogie di posio compena Ls tinuntis
ESCLUSIVAMENTE ALLE PRE

Ge tali gach sonvo Je wniche disponikedl al momento del terno di nomina

EFEREMIE MON ESPRESSE

aspeante non sard msegnatanc di quella supplenza.

CONSEGUENZA PRINCIPALE

La mancata mdicaniona di tufte ke sed HON precic

o supplenne sele sedifchioy o concansTpsiooe & pove

PRESCELTE che dowmsern rendlers) dispondhdi, anche per eiells di rinuncis,

raedle ulterian fasi di afirbrezions, nel repatto della posaions
pCupdis in mmit

T Pri%cwio 01 DIRITTO ENUNCIATO DALLA CASSADIONE |

-

ST L.i'[ﬁ][{'.'_] [ i"[r;"tl 1-

| PRINCIPI COSTITUZIONALI RICHIAMATI

ART. 3 COST. N\ ART. 97 COST

FRRCIFD H RAGONEVOLEITA | 9 | PRNCIMD MERTOCRATION £
'l“‘\. __,-" BUIOM ANSMENT BELLA P A&
o ool Do Sl CE
el bz de merls ¢ el ragetio
il cwvhi (8 Rkt ik

Lr regode dereone sraecs coerent;
TpEraTET
Pl 2 o [ LD

Expte & nof

COSA NON E CONSENTITD

Pretermatiene un aspirants pid meriiewols [posizone
mighors in gradustoris) & favore d un candidabe con
puribiggis inlefion, saks parcha ha indicalo sadi dverie

COSA E CORRETTO
Seoren b gradugtons pé 1g sedi sty amants

disponibili @ per s quali I'aspirante ha espresso
preference, anche e fumi successiv

Unia ducislons che betela | mario, le trasparence s s cormatharzs
dele procedure & assegnaziona delle supplense.

CONTATTACI PER UNA CONSULENZA

® 338 9048431

QOmenici

o i confermanta

COME FUNZIONA LA PROCEDURA [I'i SINTESI)

" EﬁE

L MSESENTAZOME L WDICADOHE A TuBmi(e 4 ASSEGMATIONE 5. MOVE
ETARZN PEEFERENZE WM MBASEALLL  (EESORNLITL
EEADURTDR untiEs0R fat

“..nel rispetic della positione otcupata in graduslona.”

o

A

=

=

| T.’ NORMATIVA Di RIFERIMENTO

« Art, 4, Legge 3 maggio 1999, n, 124

+ 0. n. 112 sl & maggio 2022 [art. 12, commi 4 ¢ 10]

« 0. n. BB ded 6 magglo 2024 {art. 12)

« DML . IT del 16 bebitiraio 2026 (modifica dellart. 12, comma 80|

IM SINTESI

derate @ pud ottenem la supple

W IN graceatona

CORTE SUPREMA DI CASSATIONE

SETIONE LAVORD
2
PP AGINA 2 DI Z

Semengs a, 1585 HIG

adra il OR Code

nasoEgmai




RICORSO

RIALLINEAMENTO
CARRIERA DOCENTI

Hai svolto anni, di servizi W/ EARVALERE \
prima. del ruolo? " | TUOIDIRITTI \|

Potresti aver diritto a un aumento di stipendio ' E UN TUO
e al recupero degli anni non riconosciuti! DIRITTO!

Le spese dell'intera procedura @
saranno totalmente a carico del datore di lavoro C[) i e ('D

. / |oo m oo| Y
A CHI E RIVOLTO
Dol ke e Sl COSA SI OTTIENE
pre-ruclo (supplenze) gia opgetto Eb‘sm Pag
di ricostruzione di carriera a Recupero dell'anzianita A

non riconosciuta STPnpy,
-'Ild:um

DI COSA S| TRATTA P A *

Dwirante 3 ricostruzione di carriera: e

= | prirmi 4 anni sono
riconosciuti interamente o
= (Gl anni successvi solo in parte (2/3)

=% Una quota resta “accantonata”

fascia stipendiale

Possibili arretrati economici

Il ricorss consente i recuperane Il riallineamento parmette

quell'anzianita e oftanere il corretto /I o recuperare anche 1,3 del

inquadramento economico, servizio pre-runks non valutato
inizialmenta,

QUANDO SPETTA

Al raggiungimento dic

& 16 anni (secondaria || grado)

18 anni (infanzia, primaria,
secondaria | grada)

PERCHE FARE RICORSOD

In molti casi il rallineamento

non viene applicato automaticarmenta.

—3 E possibile richiederlo per
oitenere quanto dovuto.

Inguizdra i UK Coda
@ scrnnt dretlaments

afemall —3

Awvocati del Lavora
STUDIO LEGALE N

AS0



STUDIO LEGAL-E NASO

Salita di San MWicala da Talentino Roma

AREDAT P

FERIE DEI DOCENTI PRECARI

LA CASSAZIONE DELIMITA L'INDENNITA SOSTITUTIVA

N La Corte di Cassazione (Sezione Lavoro) ha stabilito che
I'indennita sostitutiva spetta nei casi in cui il docente

non possa fruire delle ferie maturate.

QUANDO SPETTA L'INDENNITA SOSTITUTIVA

| !

v E&) I*

DURANTE LE LEZIONI TRA FINE LEZIONI FESTIVITA SOPPRESSE
St oo i e E 30 GIUGNO (LEGGE N. 937/1977)
piu rispetto ai giorni di sospensione Spetta 'indennita se non é stato Le festivita soppresse devono essere
delle lezioni previsti dai calendari daio 'avviso del dirigente scolastico. |  godute entro il termine dellanno
scolastict regionali geolastico o dell’ ultimo contratto
FRUIZIONE CONSENTITA EX LEGE PERUDIOER ERUING £ iz

EATTIVITA VALUTATIVE

PRINCIPIO DI DIRITTO

Il diritto all'indennita sostitutiva delle ferie non godute spetta nei limiti della
differenza tra i giorni spettanti e quelli in cui la fruizione & consentita ex lege;
nei periodi che rchiedono avviso del dirigente scolastico, spetta se |"avviso
non & stato dato.

© PUOI RECUPERARE FINO A € 1.000,00

PER OGNI CONTRATTO AL 30/06 STIPULATO!

SPESE DI PROCEDURA
TOTALMENTE A CARICO
DEL DATORE DI LAVORO

L sprse dell’'intera procedura saranno

nieramente a carico del datore di lavoro

Contattami subito per una consulenza
avv.domeniconaso@gmail.com

Choca sulllndirizzo email per scrivesmi dinettamente!

Oppure inguadra i (R Code
peEr scrivermi via email
In wn Sobo clic?

(=) SCRIVIC] VIA EMAIL

AMALISI DEL TUD CASO



BONUS = /- /3
FORMAZIONE =" *

PERSONALE EI]UCATIVU

HAI DIRITTO AL RECUPERO
DEL BENEFICIO NON RICONOSCIUTO?

Il personale educativo pud verificare la possibilita

di ottenere il riconoscimento del bonus formazione \ RECUPERA CIO
non percepito negli anni di servizio. CHE TI SPETTA.
| TUOI DIRITTI

VERIFICA DEI REQUISITI CONTANO!

Analizziamo la tua posizions per valutare
il diritto al bonus formazione.

ASSISTENZA PER LA TUTELA
DEI PROPRI DIRITTI

Ti supportiamo in ogni fase

per far valere il tuo diritho

CHI PUO ADERIRE?
_ N ] Personale educativo interessato
Secondo la normativa vigente e le pid al riconoscimento del baneficio
recenti pronunce della giurisprudenza per gli anni di servizio maturati

r_;g INFORMATI SUBITO
= SUI TERMINI E SULLE MODALITA DI ADESIONE.

{ @ LE SPESE SONO A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

@ Scrivici: Inquadra il QR Code

per sCrivercs

STUDIO LEGALE NASO

Lompetenza Csperienza e Dedizione



RICORSO
CARRIERA

|
5

1 -

Fai valere il tuo diritto al
riconoscimento integrale del servizio pre-ruolo!

[a tua ecperienzit

HA VALORE! - =8

A CHI E RIVOLTO

AGISCI ORA!

_[:

e

v Personale ATA di ruolo
" Con servizio pre-rucio (supplenze)

v Con decreto di ricostruzione
carriera gia emesso

IL PROBLEMA

® || sarvizio pre-ruclo non viense
riconosciuto integralmente

® L'anzianita viene ridotta
[taglio o "temporizzazione”)

* Conseguente perdita economica
negli scatti stipendiali

La normativa applicata spesso
penalizza il personale rispetto
al servizio realmente svolto.

PERCHE FARE RICORSO

Eliminare le decurtazioni illegittime
Citensre una progressione economica cormetta
Tutelars | propei diritti levoratiei

Contattami subito per una consulenza:

COSA SI PUO OTTENERE

Riconoscimento integrale
del servizio pre-ruolo

Corretta ricostruzions
della carriera

Adeguamento della
posizione stipendiale

Recupero delle differenze
retributive

La giurisprudenza conferma
il diritto al pieno riconoscimento
dell'anzianita di servizio

COSTI

Tutte le spese saranno
a carico del
datore di lavoro.

Mon perdere il diritto al iconoscimento -~ ™
completo della tua carriera! ..‘.
s —

Cppure inguadra il OR Code
per scriverri via email

in un solo clic!

e

avv.domeniconaso@gmail.com @

Chicca sull'indirizzo email per scrivermi direttamente! B SCRIVIC VIA EMAIL

STUDIO LEGALE NASO

- —




AFFIDATI A NOI

BASTANO POCHI DOCUMENTI
PER SCOPRIRE LA VERITA

&)+@Q- X

INVIO COPIA VERIFICA SCOPRIAMO AZIOMI LEGALI

CEDOLING O SPECIALISTICA ERRORI FREQUENTI PER IL RECUPERD

DECRETO DI E STIPENDI DELLE SOMME
RICOSTRUZIOME MAMCANTI HOH PERCEPITE

CARRIERA

# UNA NUOVA LEGGE CAMBIA TUTTO
== Legge 103/2023: valutazione integrale
“= del periodo di servizio pre-ruclo

Potresti avere diritto a una retribuziona pil alta.

IL TUD STIPENDIO
POTREBBE ESSERE

| Ricostruzione Carriera: Il Tuo Stipendio ¢ Corretto?

A &

Errori Comuni di Calealo Cosa Cambia con la Legge w3 2023

Miohissimi doosnts @ ATA percepacono wna retriburons rleriore 2 La ruonwn legge ha ndefinito radicalments § criteri o vohibazicre del

causy dh decreti scolashic non aggicrnati dafle segretera servza gl fimi grurdin ed economic

A& Mancata salutarions Fbigrale deil'acmisnits 4 serviso pra-unia <+ Valutazione integrale: Rconcscimens completo ded servinn pre
Pk FwETD

A Peroita shibematicn Sl scani stpamndiall mantib & dai relalisa
« Inbegrazione Stpendiale: Possibile ricalcolo per docent) mmessi dal

arrELrar
20037
Agire Tempestivamente Bastano Sole Due Documenti Ricorso ¢ Tutela
Per chi & stato smmesso in ruolo prima Per scoprire se la tua poserions & corretta, t Eseguiamo una pre-analisi gratuia della
dell'A S, 205 026, |'aziors legale tutols richisdiamo unicamenss copsa di L DOSTI0NE COOMOITHCD SCokastrd pos
contnd la prescrizione del oedit Favvio ded ricorso o recupen

o  Uhimao cedoding delo sopssndo

wf  Damards o Dacrslo o il fore § Lo spese dellinien geocedura sarmnms
S (rpalmerse 8 rares cnl datnm 4 lseen

CONTATTACI OORA PER UNA VERIFICA GRATUITA

SCRIVIC] SUBITO E

e g avv.domeniconaso@gmail.com
w Scopri se hal diritto ; 2
@ somme arretrate, CLICCA PER SCRIVERE

CARETTAMENTE ALLAVVOCATD INQUADRA IL QR CODE
PER SCRIVERE UNA EMAIL }
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RICURSG PERSONALE DOCENTE ATA

TEMPDSTTATIONE N CASD DN PAESAGEHD & OVERED FROALO PROFEESAINALE

i e e v e e
~7z] » RICOSTRUZIONE DI CARRIERA - I
g5 INAPPLICABILITA' DECAETD TEMPORZZATIONE W i ¢ Faorln

A FIF] PoT podscr wasss Frval
] i

1 o
PP IWERTET 1 I (L BT
9 (AR TTFE S e FRIUEIN
- PER WA DGICHE INFOSMATION

Il Problema: Temporizzazione

La Pretiva Amministraliva Il Ehrittp alls Ricostbruziooes

Inquadramento Giuridico

Dirrids Eenmoenicy Blosnoeciuti

100%

Chi puo aderire al ricorso?

Tewtinmart ErqesileChine Arrre Legake



Y

MAITTD
BICONOECIUTO

MICLIORAATIOMNE
RIA&

COSA E SUCCESSO Al
DIPENDENTI PUBBLICI?

RIA f‘l"

\'

® ﬁ?}lg

Per lungo tempo, incrementuti
RIA non riconosciuti. Oggi, | Tribunali
riconoscono aumenti e arretrati.

LA SVOLTA GIURIDICA

Il Consiglio di Stato chiarisce: la
maggiorazione RIA spetta a
dipendenti pubblici con almeno
5 anni di servizio al 31 dicembre

ARRE TRATI
IN ARRIVO)

'
© | as
CHI PUO BENEFICIARNE?

Il riconoscimento riguarda sia
dipendenti IN SERVIZIO che
PENSIONATI (con requisiti).

PERCHE INFORMARSI ORA?

Decisione rilevante. Informarsi
oggi significa non perdere la
possibilita di  recuperare
somme non valorizzate.

1992, ® ‘f
r@ ® m
S n INFORMAZIONI  ARRETTRATI
LE SPESE DELL'INTERA PROCEDURA SARANNO
TOTALMENTE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO
CONTATTACI ORA N
PER UMA COMSULENZA

avv.domeniconaso@gmail.com

SEMZIA IMPEGNO!

CLICCA PER SCRIVERE
DIRETTAMENTE ALLAVYOCATO

INQUADRA IL QR CODE
PER SCRIVERE VIA EMAIL



