I.C."S. PERTINI"
C.F. 81014010128 C.M. VAIC858001
AA916A5 - Amministrazione

FuTu RA PER L'lTA;’| DO MAN|01/2025 e

f} v igbamundil | 1 alindomani

“Finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU”

Protocollo: vedi segnatura sopra riportata
Busto Arsizio, 29/01/2025

Al Sito Web della Scuola

OGGETTO: Avviso per la selezione del personale INTERNO in qualita di figura di supporto al
progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-
2024-1322-P-47280 - Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (DM 19/2024) — Azioni prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica D.M. 19/2024 — CUP: H44D21000240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [I'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”
e, in particolare, 'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
linea di investimento Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 19 del 02/02/2024 Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
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alla dispersione scolastica con il quale e stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 106.447,03 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (DM 19/2024) presentato in data 11/09/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 11/09/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. 3153 del 31/10/2024;

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte
al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o

nei compiti istituzionali del personale;

RITENUTO quindi di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso,
nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra
indicato;

ACCERTATO che per l'attuazione del Progetto occorre selezionare il personale INTERNO di
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supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-
curricolari.

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno per le “attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi” afferenti al progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice
progetto M4C111.4-2024-1322-P-47280 - Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024) — CUP H44D21000240006.

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi, tecnici e i collaboratori del
Dirigente dipendenti di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di
candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

n° 2 figure per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per le
attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi (supporto a tutor
ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse,
elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti
progettuali e alimentazione della piattaforma Futura)
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- Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.

Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno

solo dei
3. | Parteci

requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
panti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
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e essere dipendente a Tl e/o a TD di questa amministrazione;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Articolo 3 - Funzioni e compiti delle figure reclutate

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi
profili dovra svolgere:

Assistenti Amministrativi e collaboratori del DS

a) Supportareil gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti
ai percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

f) Alimentazione della piattaforma Futura.

Articolo 4 — Termini, modalita di presentazione della domanda e valutazione delle domande

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 06/02/25 all’ufficio del DSGA dell’ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE “PERTINI”, o a mezzo pec all’indirizzo VAIC858001 @pec.istruzione.it.

2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum (anche esse debitamente firmate), dall’allegato
C relativo al consenso al trattamento dei dati, dall’allegato modello D “Dichiarazione di non
Incompatibilita” e da un documento di identita in corso di validita. Il Curriculum Vitae deve essere
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dettagliato per permettere |'assegnazione dei punteggi riportati nella scheda di autovalutazione
allegato B. Le attivita si svolgeranno in orario aggiuntivo secondo una calendarizzazione che sara
stabilita in seguito, in base alle esigenze organizzative del progetto.

4. La domanda va consegnata in busta chiusa e, all’esterno, va scritto il nome e cognome del candidato
con la scritta “candidatura avviso per la selezione di figure professionali interne da impiegare nella
realizzazione del Progetto PNRR DM 19 | semi della Responsabilita 2”

5. Lacommissione per valutare le candidature pervenute, che sara composta da DS, DSGA e dalla docente
Roggiani Cecilia, si riunira il giorno 06/02/2025 alle ore 12.15.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pilu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca vigente:

Assistente amministrativo € 21,16565 ora (lordo Stato);
Collaboratori del DS € 25,54475 ora (lordo Stato);

| compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi
di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento.
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto
con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico BOSSI STEFANIA.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
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presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PERTINI”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico BOSSI STEFANIA,;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://icpertinibusto.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Stefania Bossi
1l documento & firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 21 del D.lgs n. 82 del 7 marzo 2005

E allegato al presente Avviso pubblico:

Allegato A
Allegato B
Allegato C
Allegato D
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico I.C. PERTINI BUSTO ARSIZIO

Awviso per la selezione e il reclutamento di personale interno per le “attivita operative strumentali
alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al
progetto PNRR | Semi della Responsabilita 2 — lotta alla dispesione scolastica — CUP
H44D21000240006

Domanda di partecipazione alla selezione bando PNRR in oggetto.

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il codice fiscale
residente a via recapito
tel. indirizzo E-Mail
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
di non aver subito condanne penali ovvero di aver subito i seguenti provvedimenti penali:

o dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

o diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal team
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla norma
vigente

Data firma

Si allega alla presente:

Griglia di valutazione ALLEGATO B
Curriculum Vitae

Modello privacy ALLEGATO C

Modulo di incompatibilita ALLEGATO D

N.B.: La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

ALLEGATO B
Requisito di TITOLO DA TABELLA Punteggio Punteggio | Riservato alla
accesso candidato | Commissione di

valutazione

TITOLO DISTUDIO | LAUREA MAGISTRALE | 50 punti

TITOLO DI STUDIO | LAUREA TRIENNALE 30 punti

TITOLO DISTUDIO | DIPLOMA 10 punti

ESPERIENZA ANNI DI SERVIZIO 2 punti per ogni anno di
servizio

ESPERIENZA INCARICHI PON/PNRR | 10 punti per ogni incarico
ricevuto

TOTALE

NB. INDICARE 1 SOLO TITOLO DI STUDIO

INDICARE NELLA COLONNA DI DESTRA IL PROPRIO PUNTEGGIO CHE SARA’ SOTTOPOSTO A VALIDAZIONE.

NOME

COGNOME

FIRMA
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Istituto Comprensivo “Sandro Pertini”

Allegato C Via Rossini, 115 - 21052 Busto Arsizio (VA)

INFORMATIVA all'interessato ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo

2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali.

Egregio Signor / Gentile Signora

Istituto Comprensivo “Sandro Pertini”, mail vaic858001@istruzione.it in qualita di Titolare del trattamento, ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, La informa che i Suoi dati personali, acquisiti all'atto dell'instaurazione del
rapporto di lavoro e nel corso del suo svolgimento, saranno trattati nel rispetto delle seguenti informazioni.

Oggetto del trattamento dei dati personali

1.1 Saranno oggetto di trattamento i seguenti dati personali: nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo,
codice fiscale, recapito telefonico, e-mail, conto corrente bancario/postale, dati curriculari e di servizio, dati sulle
presenze; numero, dati anagrafici e reddituali dei componenti il nucleo familiare, qualora Lei intenda richiedere
detrazioni fiscali o prestazioni assistenziali.

1.2 Inoltre, potranno formare oggetto di trattamento anche dati personali appartenenti a categorie particolari, quali
ad esempio quelli idonei a rivelare le convinzioni religiose (es., la richiesta di fruire di festivita religiose o la
fruizione del servizio di mensa differenziato), le convinzioni filosofiche (es., la manifestazione dell'obiezione di
coscienza), le opinioni politiche (es., la richiesta di permessi o aspettative per funzioni pubbliche elettive, o
permessi per i rappresentanti di lista in occasione delle consultazioni elettorali), I'adesione a Sindacati (es., la
richiesta di permessi per la partecipazione a direttivi, di aspettative per incarichi sindacali, di trattenute per il
versamento di contributi sindacali), nonché lo stato di salute (es., attestati di malattia, certificati di maternita e
puerperio, di infortunio, di idoneita psicofisica a svolgere determinate mansioni, di invalidita, di appartenenza a
categorie protette) o I'orientamento sessuale (es., la richiesta di permessi o prestazioni nell’ambito di un’unione
civile), I'origine razziale od etnica; i dati relativi ai Suoi familiari, qualora Lei intenda esercitare i diritti previsti in
materia di lavoro, sicurezza e previdenza sociale riconosciuti in relazione allo stato di salute (es. permessi per
assistenza a familiari con handicap grave).

1.3 Potranno, inoltre, formare oggetto di trattamento le informazioni raccolte attraverso gli strumenti di lavoro, di
registrazione degli accessi e delle presenze.

2. Finalita e base giuridica del trattamento
2.1 |l trattamento a cui saranno sottoposti i Suoi dati personali, ed eventualmente i dati dei Suoi familiari, risponde
alla finalita di provvedere:

a) all’elaborazione delle paghe e alla corresponsione dei trattamenti retributivi, nonché all’esercizio dei
diritti/obblighi ed adempimenti connessi al contratto di lavoro individuale e collettivo;

b) all'adempimento degli obblighi che le disposizioni di legge pongono in capo al datore di lavoro (es.,
pagamento delle prestazioni e delle indennita a carico degli Enti previdenziali - INPS ed INAIL; assistenza
fiscale; concessione di permessi sindacali);

c) al controllo di gestione interno relativo all’esecuzione degli adempimenti contrattuali;
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d) all’accertamento, esercizio e difesa dei diritti in sede giudiziale e stragiudiziale, connessi al rapporto di lavoro
(es., gestione dell’eventuale contenzioso);

| dati di cui al punto 2.1, legittimamente raccolti durante lo svolgimento del rapporto di lavoro, potranno essere
utilizzati a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro, quindi anche ai fini dell’efficientamento dell’organizzazione
dell’Ente, nonché ai fini disciplinari, come previsto dall’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori.

Il trattamento dei dati personali comuni di cui al punto 2.1 e 2.4 & legittimato dalla necessita di:

- stipulare e dare esecuzione al contratto di lavoro ed ai connessi adempimenti, per le finalita elencate alla lett.
a);

- adempiere agli obblighi legali cui & soggetto il datore di lavoro, per la finalita di cui alla lett. b);

- perseguire il legittimo interesse del datore di lavoro al controllo di gestione interno (lett. c), nonché,
all’accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria (lett. d).

Il trattamento di categorie particolari di dati personalié legittimato dalla necessita di:

- assolvere obblighi ed esercitare diritti del datore di lavoro o del lavoratore in materia di diritto del lavoro,
sicurezza e protezione sociale, previsti dalla legislazione italiana, europea o dal contratto collettivo di
riferimento, per le finalita elencate alle lett. a) e b);

- accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, per la finalita di cui alla lett. d).

3. Modalita di trattamento

Il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e comprendera
pressoché tutte le operazioni necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la comunicazione nei confronti dei
soggetti di cui al successivo punto 5), della presente informativa. In particolare possono essere effettuate:
estrazioni di schede relative a ciascun lavoratore; estrapolazioni riferite a ciascuno dei dati inseriti.

4. Responsabili ed incaricati che potranno venire a conoscenza dei dati

Potranno venire a conoscenza dei dati oltre al Titolare del trattamento, ai Responsabili ed autorizzati ex art. 29
GDPR dell’Ufficio Amministrazione del Personale, anche i responsabili del trattamento laddove nominati ai sensi e
per gli effetti dell’rt. 28 GDPR.

in qualita di Responsabili e/o incaricati del trattamento. Istituto Comprensivo “Sandro Pertini” si avvale anche di
collaborazioni esterne che rientrano in dette assegnazioni di responsabilita e/o sub-responsabilita dei trattamenti.
L’elenco delle collaborazioni esterne per nomine di Responsabili e/o sub-Responsabili di trattamento dati viene
costantemente aggiornato ed € a disposizione dei lavoratori senza particolari formalita.

5. Destinatari dei dati personali

| dati personali in questione saranno comunicati, per quanto strettamente pertinente, ai seguenti destinatari o

categorie di destinatari:

- Pubbliche Amministrazioni, Enti ed Istituzioni, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti;

- Associazioni sindacali, ai fini del versamento delle quote mensili e dell'esercizio dei diritti sindacali;

- Organismi paritetici in materia di lavoro;

- Medico competente;

- banche ed istituti di credito, per I'accredito di stipendi e compensi;

- societa finanziarie, in caso di finanziamenti richiesti dal lavoratore;

- creditori pignoranti, in caso di pignoramento presso terzi dello stipendio;

- Autorita giudiziarie, nei casi previsti dalla legge;

- casse di previdenza e di assistenza collegate al rapporto di lavoro, al fine della gestione del rapporto
assicurativo.

- altri professionisti esterni, societa e/o associazioni che forniscono servizi e/o consulenze, nominati
Responsabili di trattamento (es. societa o liberi professionisti cui & affidata la manutenzione del sistema
informatico);

- societa di erogazione dei servizi, nominate Responsabili di trattamento;
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6.
6.1

8.2

societa di assicurazione ai fini della riscossione del premio relativo alla polizza RCT / RCO, polizze infortuni e
malattia professionale ed extraprofessionale dirigenti, polizza in caso di morte o invalidita permanente
dirigenti;

esercenti la professione di avvocato, per I'assistenza legale in eventuali controversie;

Trasferimento dei dati personali verso Paesi terzi

| dati personali NONsaranno trasferiti verso Paesi Terzi.

Natura obbligatoria del conferimento dei dati

Con riferimento ai dati personali raccolti direttamente presso di Lei all’atto della presente informativa, il

conferimento € obbligatorio per I'assolvimento degli obblighi di legge e di contratto specificati in questa stessa

informativa, nonché per la conclusione del contratto di lavoro. Pertanto, il mancato conferimento comporta

I'impossibilita di stipulare e dare esecuzione al contratto.

Diritti dell’interessato

Il Regolamento (UE) 2016/679 Le riconosce |'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di richiedere al datore di

lavoro:

la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di Suoi dati personali e, in tal caso, di ottenerne I’accesso
(diritto di accesso art. 15 GDPR);

la rettifica dei dati personali inesatti o I'integrazione dei dati personali incompleti (diritto di rettifica art. 16
GDPR);

la cancellazione dei dati stessi, se sussiste uno dei motivi previsti dal Regolamento (diritto all’oblio art. 17
GDPR)

la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dal Regolamento (diritto di
limitazione art. 18 GDPR);

di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo informatico, i dati personali da
Lei forniti al datore di lavoro e di trasmettere tali dati ad altro titolare di trattamento (diritto alla portabilita
art. 20 GDPR).

Diritto di opposizione

8.2.1 Lei ha diritto di opporsi, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati

effettuato sulla base del legittimo interesse del datore di lavoro (diritto di opposizione art. 77 GDPR).

8.3 Modalita di esercizio dei diritti
8.3.1 Per I'esercizio dei Suoi diritti, Lei potra inviare una richiesta all’indirizzo mailvaic858001@istruzione.it

8.4 Diritto di proporre reclamo a un’Autorita

8.4.1 Le ¢, inoltre, riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai

9.
9.1

sensi dell’art. 77 Reg., qualora Lei ritenga che il trattamento che La riguarda violi le disposizioni del Reg.
UE.

Conservazione dei dati

| dati personali oggetto della presente informativa saranno conservati come segue:

i dati oggetto di registrazione obbligatorie per legge, per la durata del rapporto di lavoro, per l'ulteriore
tempo di conservazione stabilito dalla legge ai fini di prova dell’assolvimento degli obblighi connessi al
rapporto stesso, e comunque per il tempo necessario al compimento dei termini di prescrizione dei diritti,
anche in riferimento agli Enti previdenziali ed assicurativi;

i restanti dati concernenti I'esecuzione e la cessazione del rapporto di lavoro, per la durata del rapporto e
comunque per il tempo necessario al compimento sia dei termini di prescrizione dei diritti, sia degli obblighi
connessi al rapporto di lavoro;
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Istituto Comprensivo “San

Nel caso in cui ella trasmetta anche la documentazione riferita ai familiari, Lei attesta di aver ottenuto specifica
procura a prestare, per loro conto, il consenso al Trattamento dei dati contenuti nella documentazione trasmessa,
per le medesime finalita indicate qui sopra, impegnandosi poi a trasmettere loro copia della presente informativa.

Firma e data per accettazione
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Al Dirigente Scolastico
dell’IC Pertini di Busto Arsizio

Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C111.4-
2024-1322-P-47280 - Titolo Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (DM 19/2024) - CUP H44D21000240006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E
DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000)
La sottoscritta nata a , in data ,
C.F. , in servizio presso IC PERTINI di Busto Arsizio, con la qualifica di
in relazione all'incarico di:

7

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190»;
MINISTERO DELL‘ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTE ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “S. PERTINI”
ﬁ COMPRENSING Via Rossini n°115 - 21052 BUSTO ARSIZIO
Tel. 0331.683555
HAMOROAERTIMI Codice VAIC858001

E-MAIL: VAIC858001@ISTRUZIONE.it
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.
In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente;
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTE ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “S. PERTINI”
N COMPRENSING Via Rossini n°115 - 21052 BUSTO ARSIZIO
Tel. 0331.683555
HAMOROAERTIMI Codice VAIC858001

E-MAIL: VAIC858001@ISTRUZIONE.it
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
’ S O e Rossini noL15 - 21052 BUSTO ARSIZIO
\ SAMDRO pERTIN Codice VAICES8001

E-MAIL: VAIC858001@ISTRUZIONE.it
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