I.C."S. PERTINI"
C.F. 81014010128 C.M. VAIC858001
AA916A5 - Amministrazione

Frot. UUUUUY 77y ael 1o/UL7Z025 1575V

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,DELL’UNIVERSITA’E DELLA
RICERCA - ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “S.PERTINI”

FONDI % "% % Via Rossini n°115 - 21052 BUSTO ARSIZIO
JTRUTTURALL | o B
EUROREL I 20142020 Tel. 0331.683555- Fax 0331.382410- Codice VAIC858001-

VAMMS58012 - E-MAIL: VAIC858001@ISTRUZIONE.it

7 )

k 4 4
W Ay 3

%/’VBBL\CA lr,\,_.yﬁ"‘

Oggetto: ipotesi definitiva di contrattazione integrativa a.s. 2022/2023

CCII 2022-23 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Viste le determinazioni assunte in data 15 settembre 2022, in data 01/12/2022 e in data

13/01/2023 presso |'ufficio dirigenziale, le parti sotto elencate procedono alla

definizione della

proposta di riparto del trattamento economico accessorio per I’'anno scolastico 2022/2023.

Nel prendere atto della conseguente impossibilita di remunerare tutti gli impegni aggiuntivi,

peraltro necessari, a carico del personale, si concorda quanto segue.

PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica pro-tempore, Dr.ssa Stefania Bossi
PARTE SINDACALE
RSU d'Istituto: Garulli Sabrina
Rolfi Marina Teodorina
Guidi Elena Modesta
TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art.32 - Risorse finanziarie

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
- gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica;

gli stanziamenti per I'assegnazione delle funzioni strumentali ai docenti;

- gli stanziamenti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

- gli stanziamenti per forte processo immigratorio;

gli stanziamenti per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
risorse per la valorizzazione personale scuola;

gli stanziamenti per attivita complementari di educa2|one fisica

i residui non utilizzati nell’a.s. 2021/22;

Art.33 - Quantificazione delle risorse (lordo dipendente)

Assegnato | Economie a.p.
1 Incarichi aggiuntivi ATA 19530,60 0
2 Area a forte processo immigratorio 1907,54 0
3 FIS 32424,42 4649,36
4 Funzioni strumentali personale docente 3615,76 0
5 Ore eccedenti attivita complementari di educazione 768,11 1205,29
fisica
6 ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 1965,62 459,71
7 Fondo valorizzazione personale scolastico 10763,08 0
8 | TOTALE 53375,13 6314,36

TOTALE DISPONIBILE 59689,89

Art.34 - Criteri per la suddivisione del Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa




1- Vista la delibera quadro con la quale il Consiglio d’Istituto, in attuazione dell’art. 88 del
CCNL vigente, ha definito i criteri di riparto del FIS tra docenti ed ATA e le attivita da
incentivare, le risorse del fondo delle istituzione scolastica vengono suddivise, previo scomputo
della quota relativa all'indennita di direzione, tra le diverse figure professionali presenti nella
scuola sulla base delle esigenze organizzative, didattiche e progettuali che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, in misura proporzionale al numero di
personale.

Per esigenze sopravvenute ed in presenza di economie € autorizzato in sede di consuntivo il
trasferimento di una quota non superiore ad € 500,00 da un comparto all'altro.

Art.35 - Stanziamenti e pagamenti

1 - Riparto: prima colonna lordo dipendente / seconda colonna lordo stato

F.I.S. a.s.2022/23 € 32424,42 43027,20
Avanzo F.I.S. aa.pp. 4649,36 6169,70
TOTALE FIS 37073,78 49196,90
indennita di direzione DSGA + sostituto -3978,60 -5279,60
TOTALE F.I.S. da ripartire 33095,18 43917,30
TOTALE FIS DOCENTI DISPONIBILE [S0% 26476,14

TOTALE FIS ATA DISPONIBILE 20% 6619,04

F...S DOCENTI IMPEGNATO EURO 25690,00 (97%)

Costo orario : attivita funzionali all’'insegnamento € 17,50
Attivita di insegnamento € 35,00

Attivita da pagare col FIS ( ore non insegnamento € 17,50 a ora):

Ore

Descrizione attivita Docenti impegnati Unita | impegnate f;iﬁz

totali
I° collaboratore D.S. DELUCA SABRINA 1 200 € 3500,00
2° collaboratore D.S. Lualdi Alessandra 1 125 €2187,50
Referenti di plesso 4 docenti 4 200 € 3500,00
Resp. Lab. informatica 5 docenti 5 25 € 437,50
Resp. sicurezza 5 docenti 5 50 € 875,00
Tutor neocimmessi 2 docenti 2 20 € 350,00
Resp. Biblioteca medie 1 docente 1 15 € 262,50
Resp. Orientamento 1 docente 1 20 € 350,00
Resp. Antibullismo 1 docente i, 5 € 87,50
Resp. gite 1 docente 1 15 € 262,50




COMMISSIONE GLI 3 docenti 3 18 € 315,00
Resp. Giochi matematici 2 docenti 2 10 € 175,00
ey 5 docenti 5 85 €1487,50
primaria/secondaria

Resp. Verbali collegio 1 docente 1 14 €245,00
docenti

Gruppo INVALSI 3 docenti 30 € 525,00
Gruppo educazione civica |2 docenti 24 €420,00
e L I PR 45 €787,50
infanzia/primaria

Rapporto con entiperHe — 50 € 875,00
DSA

Coordinatori di classe 12 docenti 12 120 € 2100,00
Comm|§5|one coIqu_uu . Docenti 48 840,00
genitori future classi prime

V.alL'ta.ZI.O“e proBet 1 docente 1 5 87,50
didattici

Biblioteca infanzia 1 docente 1 10 175,00
Figure di supporto Docenti 35 612,50
organ|zzat|vo infanzia

Organizzazione Pertiniadi 2 docenti 2 25 437,50
Comm|.55|one dispersione 5 AsEant 5 20 350,00
scolastica

Co.mml-ssmne valutazione Docenti 10 175,00
primaria

Totale FIS impegnato attivita funzionali all’'insegnamento| € 21.420,00

Attivita di insegnamento € 35,00 all’ora.

Descrizione attivita Docenti impegnati |[Ore impegnate Costo

Istruzione domiciliare 20 ore (progetto e foglio € 700

firma)

Recupero alunniin 30 ore( progetto e foglio € 1050,00
difficolta scuola secondaria firme)

Recupero alunni in 30 ore ( progetto e foglio € 1050,00
difficolta scuole primarie firme )

Progetto accoglienza e 20 ore (progetto e foglio 700,00
inserimento infanzia firme

Preparazione campionati |2 docenti 22 ore 770,00
di atletica

Totale impegnato € 4270,00

TOTALE FIS IMPEGNATO DOCENTI : euro 25690,00



Attivita complementari di educazione fisica

Descrizione attivita Docenti impegnati [Ore impegnate Costo
Attivita progettuali di 2 56 ore circa € 1973,40
alfabetizzazione motoria
Totale impegnato € 1973,40
Forte processo immigratorio € 1907,50
Descrizione attivita Docenti Ore impegnate Costo avanzo
impegnati
Recupero alunni stranieri- 54 ORE 1907,50 0,00
lingua italiana a.s. 2022/23
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF disponibili 3615,76 programmato 3500,00
Docenti impegnati |Ore impegnate Costo
Innovazione didattica 2 60 circa 1050,00
Inclusione didattica 3 120 circa 2100,00
PTOF/RAV 2 20 circa 350,00
Totale impegnato 3500,00

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

TOTALE DISPONIBILE euro 2425,33

Scuola dell’infanzia: 24 ore x € 18,65 = 447,60

Scuola primaria: 66 ore x € 19,29 = 1273,14

Scuola secondaria: 24 ore circa x € 28,01 = 672,24

Totale impegnato € 2392,98

TOTALE MOF docenti

importo impegnato

disponibile
F.1.S. docenti lordo dipendente € 26476,14 € 25690,00
Funzioni Strumentali al PTOF € 3.615,76 € 3500,00
Ore Eccedenti sostit.coll.assenti € 2425,33 € 2392,98
Attivita complementari ed.fisica €1973,40 € 1973,40
Forte processo immigratorio € 1907,50 € 1907,50

Totale € 36398,13 €35463,88




FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO
TOTALE ASSEGNATO : 10763,08 LORDO DIPENDENTE

TOTALE RIPARTITO :

80% PERSONALE DOCENTE 8610,46

20% PERSONALE ATA 2152,62

MOF A.S. 2020/21 - PERSONALE ATA

F.I.S. ATA lordo dip.senza DSGA n. 17 unita € 6619,04
INCAR.SPEC. ATA € 1930,60
TOTALE disponibile 8549,64

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INCARICHI SPECIFICI

* Area didattica , adempimenti con enti per alunni H, Organico e registro elettronico (40 ore
per 14,50 euro totale 580 euro)

e diritto allo studio (10 ore per 14,50 euro totale 145 euro)
* Pagoin rete (5 ore per 14,50 euro un totale di 72,50 euro)
* Coordinamento area contabilita (20 ore per 14,50 per un totale di 290 euro)

FIS Assistenti Amministrativi € 1595,00 ( costo orario 14,50) paria 110 ore circa

Straordinari e /o maggiore 90 ore circa € 1305,00
impegno
Corsi di formazione/aggiornamento € 290,00
20 ore circa
Totale impegnato € 1595

COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICHI SPECIFICI:
IGIENE BAMBINI INFANZIA
Collaboratori scolastici infanzia che hanno dato la disponibilita
Totale euro 842,60 da ripartire tra 3 collaboratori scolastici in proporzione alle ore di servizio.



FIS collaboratori scolastici: (costo orario € 12,50)

Straordinari e /o maggiore impegno |90 ore circa €1125,00

posta tra plessi e esterna all'istituto |Forfait da dividersi tra 7 € 525,00
unita lavorative della scuola
primaria M.Polo e B.

Giuliana e scuola secondaria

Supporto alla didattica (fotocopie e |Forfait da dividersi tra 9 € 1687,50
rilegature) unita lavorative delle tre
primarie e della secondaria.
Orario Spezzato Forfait da dividersi trai 6 750,00
collaboratori delle primarie
TOTALE IMPEGNATO 4087,50€

TOTALE FIS ATA DISPONIBILE : 6619,04
TOTALE FIS ATA IMPEGNATO : 5682,50
TOTALE INCARICHI AGGIUNTIVI ATA DISPONIBILE: 1930,60
TOTALE INCARICHI AGGIUNTIVI ATA IMPEGNATO: 1930,60

CAPO II - PERSONALE DOCENTE

Art.36 - Individuazione

1- Con la sola eccezione dei due docenti collaboratori, Il Dirigente Scolastico individua i
docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei
criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti;

2 - Si precisa che si procedera al riconoscimento economico degli impegni per ciascuna
tipologia di attivita e sempre che siano stati raggiunti gli obiettivi assegnati

Art.37 - Collaboratori del Dirigente e altri incarichi

1- I collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera
e) dell’art. 86 e quelli di cui alla lettera j) del CCNL,

2- A tali docenti spettano i seguenti compensi, in misura forfetaria annua:
- docente che svolge funzioni vicarie: euro 3500,00

Tutti i compensi previsti si intendono assegnati a forfait, con esclusione delle ore eccedenti per
la sostituzione dei colleghi e per le attivita aggiuntive di insegnamento

Art. 38 - Funzioni strumentali

Viste le risorse assegnate e la delibera del Collegio dei Docenti in merito alle esigenze di
istituto ed al numero delle funzioni strumentali attivate, si stabilisce di riconoscere a forfait ai
docenti incaricati gli importi sotto specificati, previa presentazione di report finale al collegio,
con indicazione delle ore svolte.



Art. 39 - Pagamento ore eccedenti

Le ore eccedenti docenti in sostituzione dei colleghi assenti saranno retribuite con i fondi
specifici assegnati dal MIUR.

Art. 40 - Collaborazioni plurime

Per particolari insegnamenti e/o attivita, il dirigente puo incaricare docenti di altra scuola,
avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’art. 35 del CCNL vigente. Le
prestazioni dei docenti e A.T.A, di altra scuola possono essere remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica.

Art. 41 - ATTIVITA' COMPLEMENTARI di EDUCAZIONE FISICA

E’ in atto un progetto di alfabetizzazione motoria che coinvolge gli alunni della scuola primaria

Art. 42 - VALORIZZAZIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27
dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto
previsto dall’art.88 CCNL 29 Novembre 2007.

Il bonus merito € nato nel 2015 nella legge 107/2015 con l'intento di valorizzare e premiare i
docenti (anche precari) che piu si sono adoperati e distinti per la loro professionalita nelle
attivita di insegnamento e/o funzionali all'insegnamento, per il bene della comunita scolastica.

La Legge di Bilancio 2020 prevede: “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,
senza ulteriore vincolo di destinazione”.

I criteri verranno stabiliti dalla commissione di valutazione di questo istituto.

L'importo destinato alla valorizzazione del personale scuola € pari a € 10.763,08.

Art.43 - Area Forte Processo Immigratorio

Viene attivato un progetto di recupero per alunni stranieri della scuola primaria e secondaria
impegnando i fondi mirati relativi alle risorse del Forte Processo Immigratorio. Il progetto &
stato approvato dal Collegio dei docenti. Nei termini stabiliti avverra la registrazione sulla
piattaforma regionale.

CAPO III - PERSONALE ATA
Art.44 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1 - Le attivita aggiuntive svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo.

2 - Ai fini della loro liquidazione si procede all’'assegnazione dei fondi dedicati ovvero con
recuperi compensativi.



3 - Per le attivita aggiuntive oltre I'orario d’obbligo il DSGA procede alla loro remunerazione
sino al raggiungimento delle risorse disponibili ovvero su richiesta dell’interessato provvede al
loro recupero compensativo

Art.45 - Incarichi specifici

Sentito il DSGA, in base ai criteri di cui all’art 22 il Dirigente stabilisce il numero e la natura
degli incarichi specifici da attivare nella scuola (al personale non titolare di art. 7) come sotto
precisato.

Il dirigente conferisce gli incarichi specifici sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- titoli di studio e/o professionali specifici connessi all’incarico da svolgere,
- partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo di incarico,

- competenze acquisite e verificabili in seguito all’espletamento di incarichi negli anni
precedenti,

- risultati conseguiti e raggiungimento degli obiettivi assegnati nello svolgimento di incarichi
negli anni pregressi.

Per la sottoscrizione definitiva del CCll 2022/23:
PARTE PUBBLICA

e
La Dirigente Scolastica pro tempore, Dr.ssa Bossi Stefania DC&%)VU C IO~

PARTE SINDACALE

RSU d’Istituto Garulli Sabrina

Busto Arsizio, 13/01/2023



