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Le parti sotto elencate procedono alla definizione della proposta di riparto del trattamento
economico accessorio per I'anno scolastico 2021/2022.

Nel prendere atto della conseguente impossibilita di remunerare tutti gli impegni aggiuntivi,
peraltro necessari, a carico del personale, si concorda quanto segue.

PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica pro-tempore, Prof. Stefania Bossi
PARTE SINDACALE
RSU d'Istituto: Garulli Sabrina
Miceli Giuseppina
Colangelo Margherita
TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I — NORME GENERALI
Art.32 - Risorse finanziarie

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
- gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica;

gli stanziamenti per I'assegnazione delle funzioni strumentali ai docenti;

gli stanziamenti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
gli stanziamenti per forte processo immigratorio;

- gli stanziamenti per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

- risorse per |a valorizzazione docenti (Bonus art.40);

- gli stanziamenti per attivitd complementari di educazione fisica

- i residui non utilizzati nell’a.s. 2018/2019;

Art.33 - Quantificazione delle risorse (importi lordo dipendente)

Totale
Economis ; disponibile per
Risorse MOF aa.ss Assegineine -
o a.s. corrente contrattazione
precedenti (al lordo
dipendente)
€ 26.749,82
(al netto Ind.
Fondo delle istituzioni scolastiche € 5.620,59 direzione al €32.370,41
DSGA titolare e
al sostituto*)
Funzioni Strumentali € 0,00 € 3.533,10 € 3.533,10
Incarichi Specifici del personale ATA € 192,50 €1.930,47 € 2.122,97
Ore Eccedenti
(non soggette a contrattazione) € 7.8 €1.859,55 €1.867,44
:i;t;z;ta complementari di educazione € 1.487,,00 € 768,29 € 2.255.29




—

Aree a rischio, a forte processo
immigratorio € 867,30 €1.981,88 € 2.849,18

Valorizzazione personale scolastico € 0,00 €10.229,91 €10.229,91
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI € 8.175,28 € 47.053,02 € 55.228,30

A queste cifre si aggiungono le seguenti somme non presenti in tabella:
*Indennita di direzione DSGA titolare euro 4423.60

*Somma accantonata per ipotetiche sostituzioni DSGA euro 484.80

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DEL FIS DA SOTTOPORRE ALLA VISIONE DEL
PERSONALE

Quota fis docenti euro 24277, 80
Quota fis ATA euro 8092,60

Criteri per la suddivisione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1- Vista la delibera quadro con la quale il Consiglio d'Istituto, in attuazione dell’art. 88 def CCNL
vigente, ha definito i criteri di riparto del FIS tra docenti ed ATA e le attivita da incentivare, le
risorse del fondo delle istituzione scolastica vengono suddivise, previo scomputo della quota
relativa all’indennita di direzione, tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla
base delle esigenze organizzative, didattiche e progettuali che derivano daile attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF, in misura proporzionale al numero di personale.

Per esigenze sopravvenute ed in presenza di economie e autorizzato in sede di consuntive i
trasferimento di una guota non superiore ad € 500,00 da un comparto all'altro.

CAPO II -~ PERSONALE DOCENTE

Individuazione

1- Con la sola eccezione dei due docenti collaboratori, Il Dirigente Scolastico individua i docenti
a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei criteri
stabiliti dal Collegio dei Docenti:;

2 - Si precisa che si procedera al riconoscimento economico degli impegni per ciascuna tipologia
di attivita e sempre che siano stati raggiunti gli obiettivi assegnati

Collaboratori del Dirigente e altri incarichi

1- I collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera
e) dell’art. 86 e quelii di cui alla lettera j) del CCNL.

Art. 38 - Funzioni strumentali



Viste le risorse assegnate e la delibera del Collegio dei Docenti in merito alle esigenze di istituto
ed al numero delle funzioni strumentali attivate, si stabilisce di riconoscere a forfait ai docenti
incaricati gli importi sotto specificati, previa presentazione di report finale al collegio, con
indicazione delle ore svolie.

VALORIZZAZIONE DOCENTE - BONUS - art.40 c.4 lett.g)

Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente
La professionalitd del personale docente & valorizzata dal d.s. in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art.
1, cc. 127 e 128 della legge 107 / 2015 nonché dell’art. 17 c. 1, lett. E - bis del d.lgs. 165 /
2001,
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali, ai sensi dell’ art. 22, c. 4, punto c. 4 del C.C.N.L. comparto istruzione
e ricerca 2016 - 2018:
a) il compenso minore non potra essere inferiore a € 200; quello maggiore non potra essere
superiore a € 2,.500;
b) il numero di docenti che accedono al bonus premiale non potra superare la percentuale
del 25 % del personale assegnato in organico di fatto;
¢) i compensi ercgati complessivamente ai docenti verranno ripartiti nella seguente
proporzione : 33 % destinato a retribuire e voci individuate dal comitato di valutazione
del servizio di cui al punto a) dell” art. 1 c. 129 della legge 107 / 2015, il 33% destinato
a retribuire le voci individuate dal comitato di valutazione del servizio di cui al punto b)
dell’ art. 1 c¢. 129 della legge 107 / 2015, il 34 % destinato a retribuire le voci individuate
dal comitaio di valutazione del servizio di cui al punto c) dell’ art. 1 ¢. 129 della legge
107 / 2015.
d) La cifra assegnata per il corrente a.s. ammonta ad € 10229,91

Art.43 - Area Forte Processo Immigratorio

Viene attivato un progetto di recupero per alunni stranieri della scucla primaria e secondaria
impegnando i fondi mirati relativi alle risorse del Forte Processo Immigratorio. Il progetto é stato
approvato dal Collegio dei docenti. Nei termini stabiliti avverra la registrazione sulla piattaforma
regionale.

CAPO III - PERSONALE ATA
Art.44 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1 - Le attivita aggiuntive svolte nell'ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo.

2 — Ai fini della loro liquidazione si procede all’assegnazione dei fondi dedicati ovvero con recuperi
compensativi.

3 - Per le attivitd aggiuntive oltre l'orario d'obbligo, il DSGA procede alla loro remunerazione
sino al raggiungimento delle risorse disponibili ovvero su richiesta dell’interessato provvede al
loro recupero compensativo



Art.45 - Incarichi specifici

Sentito il DSGA, in base ai criteri di cui all’art 22 il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici da attivare nella scuola (al personale neon titolare di art. 7) come sotto
precisato.

Il dirigente conferisce gli incarichi specifici entro i termini indicati e sulla base dei seguenti criteri,
in ordine di priorita:

- titoli di studio e/o professionali specifici connessi all'incarico da svolgere,
- partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo di incarico,

- competenze acquisite e verificabili in seguito all’espletamento di incarichi negli anni
precedenti,

- risultati conseguiti e raggiungimento degli obiettivi assegnati nello svolgimento di incarichi
negli anni pregressi.

Costo orario : attivita non insegnamento € 17,50
Attivita di insegnamento € 35,00
Integrazione ore eccedenti ( supplenze per copertura assenze)
Scuola secondaria: 23 ore x €27,09= € 623.07
Scuola dell’infanzia: 20 ore x 18,03= 360,60
Scuola primaria: 46 ore x €18,65= € 857,90
Totale impegnato € 1841,57

Attivita comuni ai tre ordini di scuola da pagare col FIS ( ore non
insegnamento € 17,50 a ora):

Descrizione attivita | Docenti Ore impegnate | costo
impegnati

1°Collaboratore 1 € 3097,5

Dirigente 177 ore

2 collaboratore 1 107 ore €1872.5

Referenti di plesso |4 160 ore € 2800

Gruppo GLI/ 3 30 ore €525

Gruppo ICF




Gruppo educazione |3 24 ore € 420
civica

Gruppo PTOF 3 30 ore € 525,00
Gruppo INVALSI 2 20 ore € 350
Responsabili 4 32 ore €560
laboratori

informatica

Responsabili 5 50 ore € 875
sicurezza

Tutor neo immessi | 8 40 ore €700
Verbali collegio 1 |7 ore € 122.50
Gruppo passaggio Foglio firme 50 ore € 875
informazioni ordini

di scuola

Rapporto con enti Foglio firme 30 ore € 525
per alunni H e DSA

Commissione orario | 4 80 ore € 1400,00
primaria/secondaria

Gruppo valutazione |3 30 ore €525,00
primaria

Team Digitale 2 16 ore € 280,00
Gruppo STEM 3 15 ore € 262,50
Responsabile giochi | 2 6 ore € 105,00
matematici

Responsabile 1 5 87.50
bullismo

totale 15907,50




Attivita comuni alla scuola primaria e secondaria di | grado : ore di
insegnamento € 35,00 all’ora.

Descrizione Docenti Ore impegnate Costo
attivita impegnati
Istruzione 20 ore ( progetto | € 700
domiciliare specifico e foglio
firma)
Totale impegnato | € 700
Scuola dell’infanzia
Attivita non insegnamento :
Descrizione Docenti Ore impegnate Costo
attivita impegnati
Figure varie 7 35 € 612,50
Biblioteca 1 10 € 175,00
Totale impegnato | € 787.50
Scuola Infanzia
Attivita Insegnamento
Descrizione Docenti Ore Costo
attivita
Progetto 10 20 700,00
Accoglienza




SCUOLA PRIMARIA

Attivita non insegnamento

Descrizione Docenti Ore impegnate Costo
attivita impegnati
Progetto compiti 10 160 € 2800
Totale impegnato | € 2800
SCUOLA SECONDARIA
Attivita non inseghamento
Descrizione Docenti Ore impegnate Costo
attivita impegnati
Responsabile 1 10 € 175,00
orientamento
Coordinatori di 12 96 € 1680
classe
Totale impegnato | € 1855
Attivita di insegnamento
Descrizione Docenti Ore impegnate Costo
attivita impegnati
Preparazione 2 27 € 945
campionati
cittadini di atletica
Progetto Scienze |2 16 € 560
Totale impegnato | € 1505

Riepilogo spese

Attivita comuni ai tre ordini di
scuola (ore non insegnamento)

€15907,50

Istruzione domiciliare

€700,00




Scuola infanzia non insegnamento | €787,50
Scuola infanzia insegnamento €700,00
Scuola primaria non insegnamento | €2800,00
Scuola secondaria non €1855
insegnamento

Scuola secondaria insegnamento £€1505
Totale impegnato FIS DOCENTI € 24255,00

Totale impegnato ore eccedenti per tutti gli ordini euro 1841,57

La cifra impegnata & comprensiva dell'impegno della quota in avanzo del
FIS 2014/15. Le cifre in rosso, o comunque specificate, sono quelle
impegnate utilizzando gli avanzi dello scorso anno. Per quanto riguarda la
voce “ recupero alunni in difficolta” la suddivisione delle ore tra scuola
secondaria e primaria & stato fatto per una questione di conteggio
amministrativo; si dovra definire in base alle esigenze e ai progetti
proposti. La stessa cosa vale per le ore dei gruppi di lavoro.

Attivita complementari educazione fisica

alfabetizzazione
motoria

Descrizione attivita Docenti Ore impegnate Costo
impegnati
Attivita progettualidi |3 64 ore 2255,29




Forte processo immigratorio

lingua italiana
as 2021/2022

Descrizione attivita Docenti Ore Costo | avanzo
impegnati | impegnate
Recupero alunni stranieri |8 80 2800 49,18

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF € 3533,10 pari a circa 201 ore

¢ Innovazione Didattica ( Brazzelli, Crespi Paola)

Totale 40 ore (20 per docente).

e Coordinamento GLI ( Garulli 80 ore , Guidi 16 ore)

e PTOF RAV ( Prodan V. —Squillante M.G.) 50 ORE (25 a docente)

¢ Rapporti con il territorio (Roggiani Cecilia) 15 ore

Tutti il personale é invitato a prendere visione della proposta e puo
inviare eventuali annotazioni alle RSU entro e non oltre il 17/12/2021.




PERSONALE ATA

La quota per gli incarichi specifici non puo essere superiore a quanto
percepito dai colleghi che hanno l'integrazione in base all’articolo 7.

DISPONIBILITA’:

- TOTALE FIS ATA euro 8092,60
- TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA euro 2122,97

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
INCARICHI SPECIFICI ( quota totale 650,00)

e Area alunni : €450 circa 31 ore (supporto registro elettronico per
genitori e personale + supporto pago in rete)
e Area Personale: € 200 circa 14 ore (diritto allo studio)

Quota FIS spettante al personale della segreteria € 2900,00 ( costo
orario 14,50) pari a 200 ORE.

Supporto contabilita e 50 ore € 725,00

Rinnovo inventario

Corsi Aggiornamento 60 ore € 870,00

Straordinario 90 ore € 1305,00
Totale impegnato € 2900,00

COLLABORATOR! SCOLASTICI
INCARICHI SPECIFICI € 1450,00

e Igiene dei bambini disabili o dell’infanzia(Genovese €100,00, lanni €
100,00, De Napoli € 100,00, Malachia € 100,00, Scigliano €210,00,
Scavarelli € 210, Andolfo € 210,00 ,Lanigra €210,00 ,Vitale € 210,00 )

FIS guota spettante € 5192,60,00 pari a 415 ore



Straordinarie /o 100 ore € 1250,00
maggiore impegno
Orario spezzato ( 10 50 ore € 625,00
collaboratori della scuola
primaria e infanzia)

Posta esterna all’istituto | 40 ore € 500,00
4 collaboratori Fermi

Supporto scuola media (1 | 10 ore € 125,00
collaboratore)

Compenso per supporto | 200 ore € 2500,00

docenti di sostegno (tutti)

Totate impegnato € 5000,60
Totale FIS ATA IMPEGNATO : euro 7900,00

Per la sottoscrizione definitiva del CCli 2012/22:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica Bossi Stefania éﬂj@éél A @Dﬂ,

PARTE SINDACALE

RSU d'istituto

Busto Arsizio, 09/12/2021




